附件1：

需求专业及岗位信息

一、引进人才层次及主要条件
第一层次：中国科学院或工程院院士，或国（境）外同层次人才。
第二层次：年龄不超过50周岁，且具备下列条件之一：
1.教育部“长江学者奖励计划”特聘教授，“国家杰出青年科学基金”获得者，国家级重点实验室带头人，以及其它相当层次人选。
2.国家重点研发计划重大项目、国家科技支撑计划重点项目、国家自然科学基金重大项目或相当于以上项目的首席科学家。
3.国家自然科学、技术发明和科技进步一等奖前两位人员；国家自然科学、技术发明和科技进步二等奖首位人员；国家级教学成果特等奖首位人员；省科学技术最高奖获得者。
4.近5年以第一作者或唯一通讯作者在《Science》、《Nature》或《Cell》杂志上发表论文至少2篇，并有较高的引用率。
第三层次：年龄不超过45周岁，且具备下列条件中前两项条件之一，或后三项条件之二：
1.人力资源和社会保障部“百千万人才工程”国家级人才入选者，国家级教学名师，国家社会科学基金重大项目首席专家，以及其它相当层次人选。
2.近5年以第一作者或唯一通讯作者在国际重要学术刊物发表高水平论文15篇以上。其中，在化学、材料等相关领域发表SCI论文累计影响因子100以上，并有高影响因子、高被引的代表性论文；在机械自动化、化工、数理信息、环境安全工程等相关领域发表SCI论文累计影响因子40以上；在人文社科相关领域发表CSSCI论文累计影响因子30以上。
3.近5年累计纵向科研经费总额自然科学类500万元以上、人文社会科学100万元以上，并具备下列条件之一者：
（1）近5年主持过国家级重点项目1项及以上；
（2）近5年主持过国家级项目2项及以上；
（3）近5年主持过1项国家级项目和2项及以上省部级项目。
4.近5年获国家自然科学、技术发明和科技进步一等奖前三位人员；国家自然科学、技术发明和科技进步二等奖前两位人员；国家级教学成果一等奖首位人员；省部级自然科学、技术发明和科技进步一等奖首位人员。
5.近5年以第一作者或唯一通讯作者在国际重要学术刊物上发表本学科方向的论文被SCI、CSSCI收录15篇及以上。
第四层次：年龄不超过40周岁，且具备下列条件第一项，或后三项条件之二：
1.中科院“百人计划”入选者， “国家优秀青年基金”获得者，山东省“泰山学者”特聘专家，以及其它相当层次人选。
2.近5年获国家自然科学、技术发明和科技进步一等奖前四位人员；国家自然科学、技术发明和科技进步二等奖前三位人员；国家级教学成果一等奖前两位人员；省部级自然科学、技术发明和科技进步一等奖前两位人员；省部级自然科学、技术发明和科技进步二等奖首位人员；省社科优秀成果一等奖首位人员。
3.近5年累计纵向科研经费总额自然科学类200万元以上、人文社会科学40万元以上，并具备下列条件之一者：
（1）近5年主持过国家级项目1项及以上；
（2）近5年主持过省部级项目2项及以上。
4.近5年以第一作者或唯一通讯作者在国际重要学术刊物发表本学科方向的论文被SCI、CSSCI收录10篇及以上。其中，在化学、材料等相关领域发表SCI论文累计影响因子60以上，并有高影响因子、高被引的代表性论文；在机械自动化、化工、数理信息、环境安全工程等相关领域发表SCI论文累计影响因子30以上；在人文社科相关领域发表CSSCI论文累计影响因子15以上。
第五层次：年龄不超过35周岁，且具备下列条件之一：
1.近5年获得省部级自然科学、技术发明和科技进步二等奖前两位人员；省社科优秀成果二等奖前两位人员。
2.近5年主持过省部级以上的科研项目，累计纵向科研经费总额自然科学类在50万元以上，人文社会科学类10万元以上。
3.近5年以第一作者或唯一通讯作者在国际重要学术刊物发表本学科方向的论文被SCI、CSSCI收录5篇及以上。其中，在化学、材料等相关领域发表SCI论文累计影响因子30以上，并有高影响因子、高被引的代表性论文；在机械自动化、化工、数理信息、环境安全工程等相关领域发表SCI论文累计影响因子20以上；在人文社科相关领域发表CSSCI论文累计影响因子8以上。
具备上述三、四、五层次条件的人员，向我校提出申请后，经学校专家委员会认定后确定最终人才层次。
二、引进人才待遇
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三、需求学科或专业
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